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Na osnovu ¢lana 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 35. stav
(1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
35/22), ¢lana 42. stav (2) alineje k) i r) Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, broj: 07-1070/13
od 26.11.2013.godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019.godine i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine, Direktor
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, dana 15.12.2022.godine, donosi

PRAVILNIK
O INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCLJE
U KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI
,,.GERONTOLOSKI CENTAR” SARAJEVO

POGLAVLJE I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) U cilju dosljedne primjene odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (u
daljem tekstu: Zakon), Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije (u daljem tekstu: Pravilnik) u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo (u daljem tekstu: Gerontoloski centar),
ureduje se nacin internog prijavljivanja korupcije i drugih nepravilnosti, postupanje i razmatranje
zaprimljenih prijava, obaveza obavjestavanja lica koje je prijavilo korupciju i druga pitanja koja su vezana
za interno prijavljivanje korupcije 1 drugih nepravilnosti u GerontoloSkom centru.

(2) U slucaju prijavljivanja korupcije od strane osoba koje nisu zaposlene u Gerontoloskom centru shodno ¢e
se primjenjivati odredbe ovog pravilnika.

Clan 2.
(Definicije)

Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljede¢e znacenje:

»Korupcija“podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane odgovornog lica
ili radnika Gerontoloskog centra, koja moze dovesti do sticanja privatne koristi.

»Korist* podrazumijeva imovinu ili imovinska i druga materijalna i nematerijalna prava.

»Lifna usluga* podrazumijeva svako djelovanje kojim se odgovorno lice ili radnik obavezuje, uz naknadu ili
drugu protuuslugu, obaviti odredeni posao.

»Odgovorno lice* podrazumijeva direktora GerontoloSkog centra.

»Ovlasteno lice* je lice ovlasteno od strane direktora za prijem i postupanje po prijavama korupcije.

Clan 3.
(Gramaticka terminologija)
Gramaticka terminologija koristenja muskog ili zenskog spola podrazumijeva oba spola.
Clan 4.
(Primjena pravilnika)
U smislu odredbi ovog Pravilnika, odredbe istog odnose se na:

a) sve zaposlenike Gerontoloskog centra u radnom odnosu, na osnovu zakljuéenog ugovora o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme,



b) direktora, kao ovlastenu osobu,

€) predsjednika i ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,

d) predsjednike i ¢lanove povremenih i stalnih komisija koje imenuje Upravni odbor i direktor
Gerontoloskog centra, kao i predsjednike i ¢lanove povremenih i stalnih komisija koje imenuju ovlastene
osobe drugih institucija, ukoliko se kao predsjednici i clanovi imenuju zaposlenici Gerontoloskog centra,

e) lica angazovana na provodenju poslova i aktivnosti iz nadleznosti Gerontoloskog centra (pripravnici, lica
angazovana na osnovu ugovora o djelu, lica angazovana bez zasnivanja radnog odnosa).

Clan 5.
(Ovlasteno lice)

Posebnom odlukom direktor Gerontoloskog centra imenuje ovlasteno lice u Gerontoloskom centru za prijem
prijave korupcije i za postupanje po prijavama.

POGLAVLJE II INTERNO PRIJAVLJIVANJE KORUPCIJE

Clan 6.
(Pravo na interno prijavljivanje korupcije)

(1) Svako lice koje ima saznanja ili materijalne dokaze o postojanju korupcije u Gerontoloskom centru, moze
podnijeti internu prijavu zbog postojanja korupcije ili okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije.
(2) Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije.

Clan 7.
(Nacini internog prijavljivanja)

(1) Prijava korupcije je pismeno ili usmeno obavjestenje koje sadrzi informacije iz kojih poizilazi sumnja da
je izvrSena korupcija.

(2) Prijava korupcije moze se izvrSiti putem protokola, putem poste, putem elektronske poste (e-mail) ili
online sistema za prijavu korupcije na web stranici Gerontoloskog centra, te putem kutije za prijavu ili
usmeno izjaviti na zapisnik.

(3) Zaposlenik Gerontoloskog centra, ovlasten za prijem prijave korupcije i za postupanje po prijavama je
obavezan svakog radnog dana izvrSiti provjeru kutije za prijavu korupcije.

Clan 8.
(Sadrzaj prijave)

(1) Prijava sadrzi:

a) podatke o prijavitelju korupcije;

b) podatke o licu za koje prijavitelj sumnja da je u izvrsilo korupciju, ukoliko u trenutku podnosenja
prijave ima saznanja o tome;

c) opis radnje ili ponasanja koje se prijavljuje kao korupcija uz navodenje konkretnih ¢injenica i
okolnosti iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvrSena korupcija;

d) podatke i dokumentaciju (ukoliko podnosilac prijave istima raspolaze), odnosno prijedlog dokaza,
odnosno predmeta koji potvrduju navode prijave 1 koji sluZe kao dokazi iz kojih proizilazi sumnja da
je izvrsena korupcija.



Clan 9.
(Postupak sa prijavom)

(1) Postupak internog prijavljivanja poéinje kada prijavitelj prijavu podnese odgovornom licu Gerontoloskog
centra ili ovlastenom licu na neki od nac¢ina predvidenih u ¢lanu 6. ovog Pravilnika.

(2) Nakon prijema prijave ovlasteno lice duzno je utvrditi da li prijava ispunjava uslove propisane ¢lanom 7.
ovog Pravilnika.

(3) Ukoliko prijava ne ispunjava uslove, ovlasteno lice obavjestava prijavitelja, ¢iji mu je identitet poznat,
da u roku od sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopuni.

(4) Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana smatrat ¢e se da je odustao od prijave i
ovlasteno lice nije duzno postupiti po navedenoj prijavi.

(5) Ovlasteno lice duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze podatke iz ¢lana 8. ovog
Pravilnika.

Clan 10.
(Povjerljivost prijavljivanja)

(1) Ovlasteno lice koje postupa po internoj prijavi duzno je da samu prijavu, podatke navedene u prijavi, kao
1 identitet lica koje je podnijelo prijavu ¢uva kao sluzbenu tajnu.
(2) Zabranjene su sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog prijavitelja.

Clan 11.
(Radnje nakon zaprimanja prijave)

(1) Nakon $to utvrdi da prijava korupcije sadrzi sve Pravilnikom propisane elemente ovlasteno lice duzno

je:

a) postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave;

b) osigurati zastitu liénih podataka i anonimnost prijavitelja;

c) poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje $tetne radnje;

d) osigurati zastitu i ostvarivanje prava prijavitelja;

e) utvrditi osnovanost prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti u konkretnom slucaju, te u cilju
utvrdivanja osnovanosti prijave, kada je to neophodno, ovlasteno lice ima pravo na neposredan uvid
u predmete, akte i sluzbene prostorije u Gerontoloskom centru, kao i pravo da uzima izjave od
zaposlenika Gerontoloskog centra vezano za predmet prijave o ¢emu se salinjava sluzbena
zabiljeSka. Na osnovu provedenih radnji ovlasteno lice je duzno saciniti izvjestaj direktoru u kojem
¢e dati miSljenje o osnovanosti prijave, a direktor ¢e donijeti Odluku o ishodu postupka po
podnesenoj prijavi;

f) poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je izvr$ilo korupciju;

g) obavijestiti prijavitelja 0 mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi korupcije u roku
od 30 dana od dana podnosenja prijave;

h) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam dana
od dana okoncanja postupka po prijavi;

i) prijavu u roku od pet dana od dana prijema proslijediti organu ovlastenom za inspekcijski nadzor
ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrSenja prekrsaja;

J) obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam dna od dana
okoncanja postupka po prijavi.



Clan 12.
(Poduzimanje radnji u cilju otklanjanja Stetnih posljedica poc¢injenog djela)

(1) U slucaju kada je prilikom provodenja prethodne radnje razmatranja osnovanosti prijave utvrdeno da ista
ima osnova, direktor ¢e poduzeti potrebne radnje radi sprjeCavanja daljeg nepravilnog postupanja i
otklanjanja Stetnih posljedica poc¢injenog djela.

(2) Svi zaposlenici Gerontoloskog centra duzni su, u okviru svojih nadleznosti i ovlastenja, poduzeti potrebne
radnje radi sprjecavanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica poc¢injenog djela.

Clan 13.
(Zastita prava podnositelja prijave)

(1) Prijavitelj ne smije trpiti posljedice zbog prijave korupcije.

(2) Prijava korupcije predstavlja opravdan razlog za vjerovanje da je informacija bila istinita u trenutku kada
je podnesena prijava.

(3) Direktor Gerontoloskog centra ne smije stavljati prijavitelja u nepovoljniji polozaj u vezi sa prijavom
korupcije, zbog koje bi mogao imati Stetne posljedice propisane ¢lanom 45. stav (2) Zakona o prevenciji
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

Clan 14.
(Interna zastita)

(1) Postupak interne zastite pokreée prijavitelj koji trpi Stetnu radnju iz ¢lana 2. stav (1) tacka u) Zakona,
podnosenjem zahtjeva direktoru Gerontoloskog centra.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovo ¢lana podnosi se u roku od 30 dana od dana saznanja za Stetnu radnju, a najkasnije
u roku od godinu dana od dana nastanka $tetne radnje.

(3) Direktor Gerontoloskog centra duzan je odluciti o zahtjevu u roku od 30 dana od dana podnoSenja
zahtjeva.

(4) U slucaju da direktor Gerontoloskog centra utvrdi osnovanost zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana duzan je
bez odlaganja poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e otkloniti akt ¢injenja ili neCinjenja koji je utvrden
kao Stetna radnja.

Clan 15.
(Eksterna zastita)

(1) Postupak eksterne zastite pokrece prijavitelj koji trpi $tetnu radnju iz ¢lana 2. stav (1) taka u) Zakona,
podnosenjem tuzbe nadleznom sudu.

(2) Tuzba iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se u roku od 30 dana od dana saznanja za Stetnu radnju, a
najkasnije u roku od godinu dana od dana nastanka $tetne radnje.

(3) Ukoliko prijavitelj nije zadovoljan odlukom iz ¢lana 14.stav (3) ovog Pravilnika ili ukoliko direktor
Gerontoloskog centra ne donese odluku u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz ¢lana 14.
stav (1) ovog Pravilnika, prijavitelj moze traziti sudsku zastitu.

(4) Prijavitelj moze zahtijevati eksternu zastitu i kada nije prethodno trazio internu zastitu.

Clan 16.
(Zabrana zloupotrebe prijavljivanja korupcije)

(1) Zabrabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije.
(2) Zloupotreba iz stava (1) postoji kada prijavitelj dostavlja informacije za koje u momentu prijavljivanja
zna da nisu istinite.



POGLAVLJE III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik mora se uciniti dostupnim svim zaposlenicima Gerontoloskog centra objavljivanjem na

oglasnoj plo¢i.
(2) Pravilnikom se ne moze prijavitelju smanjiti obim prava ili uskratiti neko pravo propisano zakonom.

Clan 18.
(Neposredna primjena)

Za sve §to nije regulisano ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo, kao i odredbe internih akata Gerontoloskog centra.

Clan 19.

(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na na¢in i po postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 20.

(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donoSenja i bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i i na web
stranici Gerontoloskog centra. ‘

Broj: 16-1730-1/22 Z BN 'DIREKTOR

Sarajevo, 15.12.2022.godine.

¢ Mirza Musa



OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o o internom prijavljivanju korupcije u Kantonalnoj javnoj ustanovi
,,Gerontoloski centar* nalazi se u odredbi ¢lana 32. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*
broj:6/92, 8/93 i 13/94), kojim su utvrdena ovlastenja i obaveze direktora u skladu sa zakonom i pravilima
ustanove.

Pravni osnov za donosenje ovog Pravilnika nalazi se i u odredbi ¢lana 35. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22), kojim je utvrdena obaveza
odgovornog lica da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donese pravilnik kojim se ureduje
postupak internog prijavljivanja korupcije.

Pravni osnov je sadrzan i u odredbi ¢lana 42. stav (2) alineja k) Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar* kojom je utvrdeno da direktor donosi odredene akte GerontoloSkog centra.

RAZLOZI DONOSENJA

Clanom 35. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 35/22), utvrdena je obaveza odgovornog lica da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona donese pravilnik kojim se ureduje postupak internog prijavljivanja korupcije.

U cilju dosljedne primjene odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom
o internom prijavljivanju korupcije u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar* Sarajevo ureduje se
nacin internog prijavljivanja korupcije i drugih nepravilnosti, postupanje i razmatranje zaprimljenih prijava,
obaveza obavjestavanja lica koje je prijavilo korupciju i druga pitanja koja su vezana za interno prijavljivanje
korupcije i drugih nepravilnosti u Gerontoloskom centru.

1ZVOD 1Z ZAKONA O USTANOVAMA
(5»Sluzbeni list RBiH” broj:6/92, 8/93 i 13/94)

Clan 32.

Direktor organizuje i rukovodi radom ustanove, zastupa i predstavlja ustanovu prema tre¢im licima i odgovoran
je za zakonitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja ustanovom, direktor predlaze upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito
obavljanje djelatnosti radi kojih je ustanova osnovana, unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova i osnove
planova rada i razvoja, izvrSava odluke upravnog odbora, odluc¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima
radnika iz radnog odnosa, podnosi upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju i vrsi druge poslove u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direktor jr duzan da obustavi od izvrSenja opsti akt koji je u nesaglasnosti sa ustavom u suprotnosti sa zakonom,
kao i pojedinac¢ni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili drustvenoj zajednici i da o tome obavijesti organ uprave
koji vr$i nadzor nad zakonitosti rada ustanove. Ako organ iz stava tri ovog ¢lana u roku od 30 dana od dana
prijema obavjestenja ne postupi u skladu sa ¢lanom 43. ove uredbe i o tome ne obavijesti direktora, akt koji je
obustavio direktor moze se izvrsiti.

Direktor je naredbodavac za vr$enje finansijskog plana. Direktor je odgovoran upravnom odboru za rezultate rada
i finansijsko poslovanje ustanove.



1ZVOD 1Z ZAKONA O PREVENCIJI | SUZBIJANJU KORUPCIJE U KANTONU SARAJEVO

(»,Sluzbene novine Kantona Sarajevo’’ broj: 35/22)

Clan 35.

(1) Odgovorno lice institucije duzno je u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
pravilnik kojim se ureduje postupak internog prijavljivanja korupcije.

(2) Odgovorno lice institucije duzno je pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana uéiniti dostupnim svim zaposlenicima
objavomna oglasnoj tabli ili na neki drugu prikladan nacin.

1ZVOD IZ PRAVILA 5
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR*
(Broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine)

Clan 27.

(1) Direktor Gerontoloskog centra organizuje 1 rukovodi radom GerontoloSkog centra, vodi poslovanje
GerontoloSkog centra, samostalno donosi odluke iz svoje nadleznosti, zastupa 1 predstavlja Gerontoloski centar u
skladu sa Pravilima i odgovoran je za rezultate rada GerontoloSkog centra.

(2) U ostvarivanju prava i obaveza u rukovodenju Gerontoloskim centrom direktor:

a) organizuje i rukovodi radom Gerontoloskog centra,

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

zastupa i predstavlja Gerontoloski centar i u njegovo ime zakljucuje ugovore u zemlji i inostranstvu,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Gerontoloskog centra,

zastupa Gerontoloski centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
organima, te pravnim osobama sa posebnim ovlastenjima u zemlji i inoststranstvu,

vodi poslovanje Gerontoloskog centra i samostalno donosi poslovne odluke,

predlaze osnove poslovne politike, programa rada i razvoja i preduzima mjere za njihovo provodenje,
podnosi pismene izvjestaje Upravnom odboru o radu i finansijskom poslovanju Gerontoloskog centra,
a najmanje jednom godisnje,

provodi i organizuje provodenje odluka Upravnog odbora,

predlaze Upravnom odboru donosenje, odnosno izmjenu ili dopunu Pravila i ostalih opstih i drugih
akata Gerontoloskog centra,

predlaze unutrasnju organizaciju Gerontoloskog centra,

donosi odredene akte Gerontoloskog centra,

imenuje 1 razrjeSava rukovodioce organizacionih jedinica,

zakljuCuje ugovore o radu i odlucuje o prestanku ugovora o radu, te pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i drugim opStima aktima
Gerontoloskog centra,

preduzima mjere u oblasti obezbjedenja i sigurnosti, zastite na radu, zastite i unaprijedenja zivotne
okoline u skladu sa zakonom i drugim opstim aktima Gerontoloskog centra,

odobrava sluZbena putovanja,

formira stru¢ni organ i komisije kao pomo¢ u izvrSavanju poslova i zadataka Gerontoloskog centra,
ucestvuje u radu Upravnog odbora bez prava glasa,

obezbjeduje zakonitost rada i poslovanja GerontoloSkog centra,

obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, ovim Pravilima 1 drugim aktima GerontoloSkog centra.
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